






«Кузбасская прокуратура по надзору за соблюдением законов в исправительных учреждениях разъясняет
Несообщение о готовящейся диверсии влечет уголовную ответственность

Федеральным законом от 21.04.2025 № 102-ФЗ введена уголовную ответственность за несообщение в органы правопорядка о подготовке диверсии в случае, если на
рушитель достоверно об этом знал.

Данный закон вносит изменения в статью 205.6 Уголовного кодекса Российской Федерации, в которой предусмотрена ответственность, в том числе в виде лишения свободы 
сроком до одного года для лиц, не уведомивших компетентные органы о преступлении и лицах, которые по достоверно известным сведениям готовят, совершают или совершили 
хотя бы одно из преступлений диверсионной направленности, предусмотренных статьями 281,281.1,281.2, 281.3 УК РФ.

Ранее в статье 205.6 УК РФ была предусмотрена ответственность
за несообщение в органы власти только о преступлениях террористической направленности.
Указанный федеральный закон, вступивший в законную силу с 02.05.2025, будет способствовать повышению эффективности системы выявления, предупреждения и пресече

ния преступной деятельности, осуществляемой
в целях подрыва основ конституционного строя, обороноспособности страны и безопасности государства.

Разъяснение подготовил помощник Кузбасского прокурора по надзору за соблюдением законов в исправительных учреждениях Мещеряков П.А.

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Кемеровской области - Кузбассу информирует

Учитывается ли зарплата от летней подработки старшего ребёнка в доход семьи
^при назначении единого пособия?

- Если ваш несовершеннолетний ребёнок подрабатывал на каникулах, эти деньги не 
будут учитываться в доходе семьи при назначении единого пособия.

- Если старшему ребенку уже есть 18 и он не учится очно — он не считается членом 
семьи, и его зарплата также не учитывается в доходе.

- Доходы студентов-очников до 23 лет учитываются, включая их стипендию и заработок.

12 960 медицинских работников Кузбасса получают специальную социальную выплату 
от Отделения СФР по Кемеровской области

С начала года Отделение Социального фонда России по Кемеровской области назначило еже
месячную социальную выплату почти 13 тысячам кузбасских медиков на общую сумму 782,85 млн 
рублей.

Меру поддержки получают сотрудники 60 медицинских организаций региона. Это — врачи рай
онных и участковых больниц, поликлиник, других учреждений первичного звена, а также работники 
станций и отделений скорой помощи. Оформляется выплата на основании данных медицинских 
организаций в беззаявительном порядке для гражданина.

Сумма варьируется от 4,5 до 50 тысяч рублей и зависит от категории работника и вида медорга
низации. Необходимо, чтобы организации входили в государственную или муниципальную системы 
здравоохранения и участвовали в базовой или территориальной программах обязательного меди
цинского страхования.

«Специальная соцвыплата отдельным категориям врачей и медицинских сестер, работающих в 
сельской местности и городах с малой численностью населения (до 100 тысяч), предоставляется с 
2023 года. В прошлом году она были увеличена. Для врачей населённых пунктов, где проживает не 
более 50 тысяч человек, ее размер вырос до 50 тысяч рублей, для среднего медицинского персонала 
- до 30 тысяч рублей. В населенных пунктах с численностью населения от 50 до 100 тысяч человек 
такая выплата составит 29 тысяч и 13 тысяч рублей соответственно», - рассказала управляющий От
делением Социального фонда России по Кемеровской области - Кузбассу Людмила Бабичук.

Самостоятельно обращаться в Отделение СФР за выплатой или подавать заявления не нужно. 
Средства медработникам перечисляются на основании ежемесячных электронных реестров меди
цинских организаций, которые передаются в Отделение СФР по Кемеровской области. В течение 
7 рабочих дней со дня получения реестра региональное Отделение СФР производит выплату на 
банковский счет или на карту «Мир» получателя.

Важно отметить, что эта выплата не входит в расчет среднего заработка при предоставлении 
работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и не учитывается при исчислении пособия по вре
менной нетрудоспособности, не облагается подоходным налогом и не подлежит удержанию по ис
полнительным листам, так как относится к категории социальных.

Как подать заявление на единое пособие?
С 2023 года в России действует ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребен

ка или единое пособие для семей с детьми и беременных женщин. Рассказываем, как его оформить. 
Кто может получить единое пособие?
- Беременные женщины, вставшие на учет до 12 недель беременности 
- Родители (усыновители, опекуны) детей до 17 лет 
Как подать заявление?
- Онлайн - через портал Госуслуг
- Лично - в клиентской службе Отделения СФР по Кемеровской области - Кузбассу или в МФЦ 
Важно!
- Применяется комплексная оценка нуждаемости: учитываются доходы и имущество семьи.
- Доход семьи должен быть ниже 1 прожиточного минимума на человека (в Кузбассе в 2025 году 

прожиточный минимум на душу населения 16 137 рублей)
- Доход каждого трудоспособного члена семьи в расчетном периоде должен быть не меньше 4 

МРОТ (89 760 рублей в 2025 году).
Отделение СФР по Кузбассу учитывает сведения о доходах за 12 месяцев, но отсчет этого пери

ода начинается за 1 месяц до даты подачи заявления. То есть если гражданин обратится за выпла
той в июне, то будут учитываться доходы с мая прошлого года по апрель этого года включительно.

Очередь на санаторно-курортное лечение
В 2025 году в России стартовало сразу несколько нацпроектов, направленных на укрепление 

здоровья и увеличение продолжительности жизни людей.
При этом ОтделениеСФР по Кемеровской области - Кузбассуза 5 месяцев 2025 года обеспечи- 

ло2636жителей региона санаторно-курортным лечением 
Кто имеет право на льготное лечение?
- инвалиды и участники ВОВ, ветераны боевых действий;
- пострадавшие от радиации;
- люди с инвалидностью (в том числе дети) и проч.
Как проверить свою очередь на путевку?
Благодаря цифровым сервисам Соцфонда это просто:
1. зайдите на сайт sfr.gov.ru выберите в правом верхнем углу свой регион;
2. пролистайте до раздела «Информация для жителей региона»;
3. перейдите в пункт «Гражданам» ^ нажмите ссылку «Очередь на санаторно-курортное лечение». 
Подробнее о порядке предоставления путевок на санаторно-курортное лечение - на сайте СФР 

https://sfr.gov.ru/grazhdanam/social_support/sk_treatment/
Следите за своим здоровьем и подписывайтесь - на ОтделениеСФР по Кемеровской области - 

Кузбассу https://sfr.gov.ru/branches/kuzbass/

Цифровизация на защите здоровья
284 296 кузбассовцев получили выплаты по больничным листам от Отделения СФР по Кемеров

ской областис начала года.
Благодаря цифровизации процесс оформления пособий по временной нетрудоспособности 

стал быстрым и удобным.
С 2022 года больничные листы переведены в электронный формат, что существенно ускоряет 

взаимодействие между медучреждениями, сотрудниками и работодателями.
Как это работает?
- Работодатели получают сведения о больничных онлайн.
- Сотрудникам не нужно носить бумажные листы — вся информация хранится в системе Соцфонда. 
- Статус документа можно проверить в личном кабинете на Госуслугах.
- Первые 3 дня болезни оплачивает работодатель, остальные — Отделение СФР по Кузбассу.
О размерах пособия
Выплата зависит от стажа и зарплаты:
• более 8 лет стажа — 100% от среднего заработка;
• 5-8 лет — 80%;
• менее 5 лет — 60%.
- Максимальная сумма (при стаже от 8 лет) составит 172 488,69 руб. в месяц.
Если у вас есть вопросы, вы можете обратиться в единый контакт-центр по телефону: 8 (800) 

100-00-01.
Отделение СФР по Кемеровской области в социальных сетях:
«ВКонтакте» https://vk.com/sfr.kemerovskayaoblast 
«Одноклассники» https://ok.ru/sfr.kemerovskayaoblast 
«Телеграм» https://t.me/sfr_kemobl
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